NN\ Commune de
Q ¢ - ’
Province de Hainaut
Arrondissement de Mons

Déclaration de Politiqgue Communale (DPC) 2025 - 2030

La présente déclaration de politique générale est un contrat passé entre la majorité politique communale et les citoyens.
Elle n’est ni un projet de Programme Stratégique Transversal, ni une liste exhaustive des projets de la majorité. Elle
définit les lignes de force de la majorité pour la Iégislature 2025-2030.

Dans quelques mois, ce contrat sera détaillé dans le Programme Stratégique Transversal qui fixera les objectifs
stratégiques et opérationnels, les moyens humains et financiers ainsi qu’un calendrier d’actions.

Vers une commune plus siire, plus verte, plus dynamique, plus propre, plus sociale et plus juste

Dans un monde en constante évolution, notre commune se doit de répondre aux attentes de ses habitants tout en
anticipant les défis de demain. Notre vision est celle d’'une commune moderne, agréable a vivre, ou chacun peut se
sentir en sécurité, dans un environnement propre, et profiter d’espaces publics revitalisés. Voici les grandes lignes de
notre politigue communale pour les années a venir.

1. Renforcer la sécurité, I'ordre public et la prévention

La sécurité est un enjeu primordial pour garantir la tranquillité de nos concitoyens. Afin d’assurer un cadre de vie serein
et sécurisé. L'amélioration de la sécurité routiére et la diminution du sentiment d’insécurité sont des priorités absolues.
Nous tenterons de développer une meilleure offre de caméras ainsi qu’un plus grande présence physique en rue de la
police. La recherche de subsides pour I'installation de radars trongon et mobiles de contréle de vitesse sera une priorité
afin d’assurer une installation partout ou la nécessité apparait.

L'accessibilité au commissariat doit étre garantie. Revaloriser I'image de la police en général et en particulier le travail
des agents de quartier mérite toute notre attention.

La prévention doit étre améliorée par le soutien accru des acteurs qui agissent dans le loisirs actif (sport, culture, ...).

Afin d’assurer la protection de la population, le soutien a notre service incendie sera total. Des interventions rapides des
pompiers et ambulanciers va de pair avec une bonne planification tant au niveau du personnel que du matériel. Pour ce
faire, un dialogue avec la Zone de Secours Hainaut Centre doit étre régulier.

2. Améliorer le cadre de vie

e Créer une commune propre et bien entretenue

Nous devons tous contribuer a la propreté de notre environnement pour préserver la qualité de vie de chacun. Un
entretien régulier et planifié des voiries, trottoirs, parcs et places, dans tous les quartiers doit étre renforcé par
I’engagement d’ouvriers polyvalents au service travaux.

Les travaux de voiries doivent étre réalisés en profondeur afin de garantir la longévité de ceux-ci et éviter des
réparations précaires et coliteuses a long terme.
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e Améliorer la mobilité

Le stationnement sauvage est un probléme récurrent que ce soit sur I'axe commercial ou dans les quartiers, il sera
sanctionné séverement afin d’améliorer la circulation mais surtout la sécurité principalement aux abords de nos écoles.

La promotion des transports en commun et du vélo doit étre initiée, en particulier chez les éleves de fin de primaire et
de secondaire. Cela implique des aménagements de voiries et un soutien aux formations dans les écoles notamment
grace aux activités de prévention de notre police mais aussi par la sensibilisation des parents.

¢ Un environnement respecté

Dans le cadre de notre politique des déchets modernisée, et avec la mise en place d'un nouveau schéma de collecte,
nous relancerons le Plan local de propreté et son comité de pilotage. Nous continuerons a promouvoir notre
engagement en matiere de gestion des déchets en tant que commune lauréate de I'opération « Commune Zéro déchet
». Ce nouveau schéma guidera les projets futurs, centrés sur la réduction de la production de déchets, la préservation
des ressources naturelles et le soutien aux circuits courts, tout en renforgant les liens sociaux au niveau local. Nous
veillerons au respect du contrat qui lie la Commune a I'Intercommunale Hygea.

Des campagnes d’information et de sensibilisation seront organisées pour encourager les comportements citoyens en
matiere de réduction des déchets dans les espaces publics (compostage, recyclage, réemploi, et utilisation du parc a
conteneurs). Le compostage a domicile et un tri des déchets plus rigoureux seront vivement soutenus. Ces démarches
viseront a réduire la production de déchets et ainsi améliorer le co(t vérité.

Par ailleurs, nous renforcerons nos actions contre les incivilités environnementales, telles que les dépots sauvages, les
déchets le long des routes et les infractions, en collaboration avec les acteurs locaux de I’environnement. Autant que
possible, avec notre agent constatateur, les contrevenants seront systématiquement sanctionnés. En paralléle, une
étude visant l'installation de nouvelles poubelle publique sera réalisée.

o VVégétalisation et embellissement

Un cadre de vie agréable passe par un environnement sain et végétalisé. Nous mettrons en ceuvre un programme
ambitieux de végétalisation de notre commune. Non seulement dans les quartiers, mais aussi dans nos cimetiéres. La
végétalisation de ces derniers facilite I'entretien et permet de lutter, a notre niveau, contre les déreglements
climatiques.

3. Revitaliser le centre-ville et le commerce

Un centre-ville dynamique et attractif est essentiel pour redonner de la vie a notre commune et soutenir, voire
développer, le commerce. Nous voulons un centre-ville plus vibrant, plus accueillant, et plus adapté aux besoins des
habitants.

Pour attirer de nouveaux habitants, de nouveaux commergants, tout en soutenant les actuels, et pour renforcer notre
attractivité, nous mettrons en place des actions visant a améliorer la qualité de vie et les services proposés. Nous
tenterons de redynamiser le centre-ville et redonner I’envie de s’y promener. Les cellules vides seront aménagées avec
des trompe I'ceil pour rendre agréable la promenade sur I'axe commercial. Une attention particuliére sera portée au
commerce local notamment par le biais d’'une association indépendante des commergants et par lI'organisation
d’activités festives variées et pertinentes.
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4. Redynamiser le commerce

Des initiatives seront mises en place pour informer au mieux des aides existantes en Région wallonne. La création d’'une
forme d’agence de développement local permettra, en collaboration avec I'association des commercants, d’apporter
une aide administrative. Deés que possible, un fonds de soutien sera créé pour apporter une aide financiere a
I'installation sur base de criteres objectifs. Cette aide permettrait d’encourager la création de nouveau commerce et de
diversifier I'offre commerciale sur I'Entité. En collaboration avec les acteurs locaux, des événements seront organisés
afin mettre a I’honneur nos producteurs locaux et le circuit court.

Nos commerces doivent bénéficier d’une plus grande visibilité sur notre site internet par une page dédiée et gérée de
maniére dynamique mais aussi par des panneaux numériques aux entrées de la commune.

5. Redonner du souffle a la politique du logement

Mettre en place une politique du logement efficace afin d’augmenter le nombre de logements de qualité dans le centre
et ainsi optimaliser les espaces disponibles.

Par I'intermédiaire de notre service logement et nos représentants, le dialogue avec notre société de logement social,
BHP Logements, et I’Agence immobiliere sociale sera permanent. La visibilité de ces organismes et les collaborations
seront renforcées pour développer des synergies d’inclusion et de développement des relations.

La lutte contre les logements inoccupés ou insalubre sera poursuivie par I'application de la taxe mais pas de fagon
aveugle et sans pénaliser les investisseurs privés.

Toujours avec I'aide notre service logement, nous développerons la mise a disposition des informations relatives aux
primes a la rénovation. Par ailleurs, de maniére a encadrer le montant des loyers privés, nous informerons les candidats
locataires et les propriétaires, par la diffusion de la grille indicative régionales des loyers.

6. Un enseighement source d’émancipation sociale

Offrir un enseignement de qualité ne peut se faire que dans des conditions matérielles correctes. Il est donc nécessaire
que notre commune continue a moderniser nos locaux scolaires. Soutenir I'enseignement et le cadre scolaire en portant
aussi des projets de rénovation profonde et d’embellissement de nos écoles. Mais aussi des actions pour le mieux-vivre
ensemble, le respect de I'autre et la lutte contre le harcelement. Une attention plus importante devra étre apportée a
I'organisation des temps de midi dans nos écoles afin d’offrir des temps de repas et de détente dans une ambiance
sereine et apaisée.

Cet enseignement rendra tous les éléves aptes a apprendre toute leur existence et a prendre une place active dans la vie
économique, sociale et culturelle d’une société démocratique, solidaire, pluraliste et ouverte aux autres cultures. Il
assurera a toutes et tous des chances égales d’émancipation sociale.

7. Maintenir un dialogue constant avec les Quiévrainois

La commune doit s’assurer de fournir aux Quiévrainois des informations fiables, complétes et pertinentes. La majorité

s'engagera a utiliser les divers canaux de communication a sa disposition pour atteindre efficacement les différents
groupes cibles.
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De plus, la commune doit favoriser le dialogue avec ses citoyens en sollicitant leur avis régulierement a travers des
réunions citoyennes chaque fois que cela se révele pertinent. Pour la majorité, le dialogue et I’écoute sont primordiaux.

8. Des lieux de cultes qui rassemblent

La majorité veillera en permanence a la qualité des lieux de culte, en prétant une attention particuliere aux batiments et
a leurs abords. Chaque opportunité de financement sera explorée afin de préserver les éléments patrimoniaux de la
commune. Par ailleurs, un soutien a I'ouverture et aux échanges interreligieux sera encouragé.

9. Promouvoir et préserver I'identité rurale

La majorité souhaite préserver et mettre en valeur l'identité rurale des villages d’Audregnies et de Baisieux, en leur
accordant une attention particuliere pour favoriser leur développement rural et touristique.

Cela inclura une approche participative impliquant les habitants. Les résultats de cette dynamique citoyenne
permettront de déterminer des actions prioritaires a mettre en place dans chaque village.

10. Politique sociale

La lutte contre la pauvreté et les inégalités sociales, les actions en faveur de nos ainés et notre jeunesse,
I'accompagnement des personnes précarisées, le travail en réseau entre les services publics (CPAS, P.C.S., commune,
écoles), les professionnels de la santé et les associations axées sur le bien-étre des citoyens seront développés dans la
Déclaration de Politique Sociale (DPS) du Conseil de I'action sociale.

11. Faire vivre la culture, le sport, les loisirs en collaboration avec les associations

Les démarches administratives se sont complexifiées ces dernieres années. Une aide administrative aux bénévoles qui
font vivre nos associations locales sera mise en place. La visibilité des clubs et associations et des activités qu’ils mettent
en place doit étre améliorées afin de faciliter les souhaits et besoins rencontrés par la population. Nous encouragerons
la pratique du sport pour tous par I'élaboration de projets participatifs et coopératifs.

L’accés au sport pour tous sera une priorité tant sur le plan social que préventif mais également sur le plan du fair-play
et de I'éthique.

L’acces a la culture pour tous sera une priorité par I'organisation de diverses expositions, concerts et la mise en valeur
de notre patrimoine local. Le travail de la Maison des Jeunes, de la bibliothéque et de ses différents services sera promu
afin de le porter a la connaissance du plus grand nombre.

12. Retrouver des finances saines

Notre commune a un grand besoin de retrouver des marges financiéres pour réinvestir dans les différents secteurs
d’activité. Pour ce faire, un controle strict des dépenses sera nécessaire et le recours systématique aux subsides
(Province, Région, Fédéral) pour des projets apportant une réelle plus-value sera la ligne de force.

Nous voulons mettre en place des méthodes de travail qui permettront une bonne transparence des finances
communales. Le dépot, en temps utile, des comptes et des budgets donneront une vue claire sur la situation financiere
de la commune.
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Notre but est de retrouver des marges afin de tenter de revoir la fiscalité communale pour rendre notre commune plus
attractive pour les investisseurs en matiére de logement, de commerce et autres activités économiques.

13. Le citoyen et 'administration

Les nouveaux besoins des habitants et I'adaptation des locaux de la Commune et du CPAS nécessitent un nouvel effort :
horaires élargis, accés plus facile, maintien de la qualité de I'accueil.

Afin d’éviter les déplacements inutiles, la possibilité d'obtenir des documents administratifs, via Internet par le e-
Guichet communal sera mise en évidence.

Les pages du journal communal seront ouvertes aux associations et aux citoyens. La mise en évidence de commergants,
de comités ou de citoyens permettront de recréer du lien social.

Nous renouerons des contacts privilégiés avec la presse et les autres médias, afin de faire connaitre les actions positives
de notre commune.

Les organes participatifs existants seront revivifiés et de nouveaux seront développés.

Un véritable accueil sera remis en place a I'administration communale. Un accueil de premiére ligne est indispensable
pour orienter les citoyens mais aussi pour soulager les services.

14. La petite enfance
Développer des synergies entre les différents acteurs de la jeunesse et de I'enfance et rendre ses lettres de noblesses a
I'accueil du temps libre ou bien évidement les enfants et les accueillant.e.s devront se sentir bien dans des locaux

adaptés et rénovés.

A linstar de I'enseignement, un accueil de qualité ne peut s’organiser que dans des conditions matérielles et
d’encadrement optimales.

15. Bien-étre animal

Nous soutiendrons toute mesure en vue de protéger les animaux et favoriser leur bien-étre. Dans ce cadre nous voulons
promouvoir les outils mis en place par la Région wallonne et notamment le site dédié au bien-étre animal.

L’aide a la stérilisation des chats errants sera maintenue et si possible développée.

Le soutien aux comités locaux qui ceuvrent au bien-étre des animaux et I'aide a I'organisation du Salon du Bien-étre
animal sera maintenue. Un organe consultatif citoyen sera mis en place afin de créer un espace de discussion entre les
associations et les citoyens qui s’investissent dans le bien-étre des animaux

16. Développement économique et emploi

Le taux de chdmage dans notre commune doit nous inciter a réactiver I'action de la plateforme emploi-formation, en
renforgant encore les ateliers d'aide a la recherche d'emploi et le travail de la confiance en soi.
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Les permanences de tous les services actifs dans la recherche d'un emploi seront promues et les collaborations,
notamment frontaliéres, seront réactivées.

La remise au travail, avec formation des bénéficiaires du Revenu d'Intégration Sociale (RIS) seront maintenues et
développée en collaboration avec le CPAS. Pour ce faire, la formation et I'encadrement des tuteurs qui prennent en
charge les personnes en contrat article 60 dans leur équipe seront une priorité.

Outre le commerce qui est la principale activité économique de notre commune, les contacts avec les acteurs
économiques régionaux et en particulier I'IDEA doivent étre relancés pour que notre zone d’activité économique se
développe enfin méme si le contexte actuel n’y est pas propice.

En conclusion, notre volonté est claire, mettre tout en ceuvre pour parvenir a offrir a nos concitoyens :

e Une commune siire, propre et accueillante,

e Une commune ol les citoyens sont accueillis, respectés et écoutés,

e Une commune solidaire ou chacun a sa place,

e Une commune dynamique, vivante et ouverte,

e Une commune respectueuse de notre environnement et des animaux,
e Une commune ou I’éducation et la culture sont promues,

e Une commune gérée efficacement avec des finances saines,

e Une commune ouverte aux nouvelles technologies.

Soit une commune ou il fait bon vivre.
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